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[bookmark: _GoBack]Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и 
обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи

	№
п/п
	Виды средств
	Наименование профессий
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	1
	Мыло 
	Уборщик служебных помещений
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200г. (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	2
	Мыло 
	Дворник
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями.
	200г. (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	3
	Мыло 
	Гардеробщик 
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями.
	200г. (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	4
	Мыло 
	Рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту здания
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями.
	200г. (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)


 
	Постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях для всех сотрудников МБОУ «СОШ № 87» нормы на 1 работника в месяц для мытья рук 200г. (мыло туалетное) или 250 мл (жидкое моющее средства в дозирующих устройствах).
Примечание:
На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для использования в душевых или в помещениях для умывания работникам выдаются очищающие средства в виде твердого туалетного мыла или жидких моющих средств (гель для рук, гель для тела и волос, жидкое туалетное мыло и другие).
На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом.
Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только слабощелочные сорта мыла (туалетное).
Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для кожи средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки и т.п.), каустической содой и др.
Основание:
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 № 1122 н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».
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